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Продовження додатка

Додаток 1
до рішення виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області від 20.05.2021 № 107/4
ПРИМІРНЕ ПОЛОЖЕННЯ
про пришкільний (профільний) табір відпочинку з денним перебуванням дітей
1. Загальна частина

1) Пришкільний (профільний) табір відпочинку з денним перебуванням дітей (далі – табір відпочинку) – тимчасово діючий табір, пристосований на базі закладу загальної середньої або позашкільної освіти, метою діяльності якого є організація відпочинку, забезпечення змістовного дозвілля дітей, що має визначене місце розташування, використовує матеріально-технічну базу, кадрове забезпечення закладу освіти, та технології для надання послуг з відпочинку дітей відповідно до державних соціальних стандартів надання послуг з оздоровлення та відпочинку. 

2) Примірне положення про пришкільний (профільний) табір відпочинку з денним перебуванням дітей (далі – Положення) розроблено на підставі Типового положення про дитячий заклад оздоровлення та відпочинку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 28.04.2009 № 422 (зі змінами).
3) Керівництво табору відпочинку та його працівники в своїй діяльності керуються Конституцією України, законами України, актами Президента України та Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і України, розпорядчими документами місцевих органів влади, наказами управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі – управління освіти), установчими документами закладу та цим Положенням.

2. Організаційно-правові засади діяльності табору відпочинку
1) За своєю організаційно-правовою формою табір відпочинку з денним перебуванням дітей є тимчасовим структурним підрозділом відповідного закладу освіти комунальної форми власності, який утворюється і фінансується за рішенням органів місцевого самоврядування з урахуванням соціально-економічних, національних, культурно-освітніх потреб і за наявності необхідної матеріально-технічної та науково-методичної бази, кадрового забезпечення відповідно до чинного законодавства.
2) У закладах загальної середньої освіти утворюються пришкільні табори відпочинку з денним перебуванням дітей (далі – пришкільний табір відпочинку), у закладах позашкільної освіти – профільні табори відпочинку з денним перебуванням дітей (далі – профільний табір відпочинку).
3) Табір відпочинку не має статусу юридичної особи, діє на підставі цього Положення, користується печаткою та штампом закладу освіти, структурним підрозділом якого утворений.
4) У таборі відпочинку період відпочинкової зміни встановлює керівник табору відпочинку в межах строків, визначених рішенням органів місцевого самоврядування з урахуванням регламенту роботи закладу. Період відпочинкової зміни складає від 14 до 20 днів.
5) Адміністрація закладу освіти, в якому утворюється табір відпочинку, забезпечує його функціонування, комплектування інвентарем, технічним та іншим обладнанням, педагогічними та обслуговуючими кадрами. 
6) Керівник закладу освіти залучає педагогічних працівників, які не перебувають у черговій відпустці до педагогічної та організаційної роботи в таборі відпочинку в межах часу, що не перевищує їх тижневого педагогічного навантаження, згідно з тарифікацією на поточний навчальний рік.
3. Порядок прийому дітей до табору відпочинку
1) Табір відпочинку приймає на відпочинок дітей віком від 6 (7) до 18 років. Прийом дітей до табору відпочинку здійснюється з урахуванням віку та стану здоров’я дитини. Гранична чисельність місць в таборі відпочинку, у тому числі пільгових, визначається рішенням органу місцевого самоврядування.
2) На пільгові місця зараховуються діти окремих категорій, а саме діти:

сироти і позбавлені батьківського піклування; 

з особливими освітніми потребами, які навчаються в спеціальних та інклюзивних класах;

із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям»;

яким гарантується пільгове харчування згідно з Законом України «Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи»;

з числа внутрішньо переміщених осіб або, які мають статус дитини, яка постраждала внаслідок воєнних дій і збройних конфліктів;

дітей з числа осіб, визначених у статті 10 Закону України «Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту»;

осіб, визнаних учасниками бойових дій під час проведення операції Об’єднаних сил / антитерористичної операції;

батьки яких безпосередньо беруть участь у бойових діях під час проведення операції Об’єднаних сил;
працівників органів внутрішніх справ, військовослужбовців, які загинули при виконанні службових обов’язків;

з інвалідністю;

осіб з інвалідністю внаслідок війни, які не мають посвідчень учасників бойових дій, та мешкають у м. Мелітополі;

учнів 1-4 класів з числа дітей з багатодітних сімей, за умови, якщо розмір середньомісячного сукупного доходу сім’ї з розрахунку на одну особу за попередні шість місяців не перевищує величини доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.

3) До пришкільних таборів відпочинку здійснюється прийом дітей з інших територіально наближених закладів загальної середньої освіти.
4) До профільних таборів відпочинку може здійснюватись прийом дітей, які не є вихованцями закладу позашкільної освіти, на вільні місця зі 100% оплатою харчування в таборі відпочинку у кількості, яка не перевищує 10% загальної чисельності місць.

5) Право на першочергове зарахування до табору відпочинку надається вихованцям та учням закладу освіти.

6) Прийом дітей до табору відпочинку здійснюється на підставі путівки та за наявності медичної довідки встановленого зразка, затвердженого МОЗ України. 

Відсутність путівки або відповідної медичної довідки є підставою для не зарахування дитини до табору відпочинку. Путівка надається на підставі заяви батьків до керівника табору відпочинку або закладу освіти. 
Путівка до табору відпочинку – це документ, який засвідчує право дитини на перебування в таборі відпочинку та визначає вартість харчування дитини в таборі.
Всі путівки до табору відпочинку реєструються в «Журналі обліку видачі путівок у табір відпочинку з денним перебуванням дітей».
7) До табору відпочинку діти можуть прибувати з батьками (іншими законними представниками) або самостійно (підстава – письмова заява батьків).
8) З урахуванням віку та інтересів дітей у таборі відпочинку створюються загони, наповнюваність яких визначається керівником табору відпочинку в межах встановлених санітарних норм та правил.
9) Виховний процес та процес відпочинку у таборі здійснюється з урахуванням індивідуальних можливостей, інтересів і здібностей дітей, їх віку, психофізичних особливостей та стану здоров’я.
10) Відрахування дитини з табору відпочинку здійснюється за бажанням батьків або інших законних представників на підставі письмової заяви та/або медичного висновку про стан здоров’я дитини, що унеможливлює її перебування в таборі.
Повернення коштів батьківської оплати за путівку до табору відпочинку здійснюється в разі відрахування дитини з табору з причин, які не залежать від батьків або інших законних представників, за умови своєчасного письмового звернення батьків або законних представників до керівництва табору відпочинку з відповідною заявою.

11) Відрахування дитини із табору відпочинку у разі неодноразового та/або грубого порушення Правил внутрішнього розпорядку табору відпочинку, здійснюється на підставі рішення педагогічної ради табору.
Про можливість дострокового відрахування дитини з табору за неодноразове та/або грубе порушення Правил внутрішнього розпорядку табору відпочинку адміністрація закладу заздалегідь попереджає батьків письмово.
4. Організація виховного процесу та процесу відпочинку, 
харчування та медичного обслуговування у таборі відпочинку
1) Працівники табору відпочинку відповідно до своїх функціональних повноважень несуть відповідальність за збереження життя та здоров’я дітей, які перебувають в ньому.
2) Надання дітям та працівникам табору відпочинку медичної допомоги на дошпитальному етапі здійснюється медичним працівником цього табору.
Надання дітям та працівникам табору відпочинку невідкладної медичної допомоги, зокрема стаціонарної, здійснюється територіальним лікувально-профілактичним закладом.
3) Споруди, будівлі та інші приміщення табору відпочинку повинні відповідати санітарно-гігієнічним нормам та вимогам пожежної і технічної безпеки.
У кожному приміщенні на видному місці розміщуються план евакуації у разі пожежі чи стихійного лиха, затверджений директором табору відпочинку, схема евакуації та інструкція з пожежної безпеки.

4) Табір відпочинку забезпечує збалансоване харчування дітей, необхідне для їх нормального росту і розвитку, із дотриманням вимог щодо якості та безпеки продукції, визначених нормативними документами.
5) З метою забезпечення змістовного дозвілля табір відпочинку може організовувати роботу гуртків, груп та інших творчих об’єднань як на території закладу, так і за його межами в місцях, призначених для перебування дітей (інші заклади загальної середньої та позашкільної освіти, спортивні бази, стадіони тощо).
Педагогічні працівники залучаються до проведення гурткової роботи в межах часу, що не перевищує їх навчальне навантаження, встановлене під час тарифікації на поточний навчальний рік.

З метою організації роботи гуртків в період функціонування табору відпочинку його вихованці зараховуються до гуртків, груп та інших творчих об’єднань того освітнього закладу, на базі якого здійснюється гурткова робота.
6) У таборі відпочинку створюються безпечні умови перебування дитини, забезпечується охорона її життя і здоров’я, особистого майна, надання медичної допомоги, виконання освітніх програм, організація змістовного дозвілля.
5. Управління та кадрове забезпечення табору відпочинку
1) Табір відпочинку очолює директор, якого призначає (залучає) на посаду директор закладу освіти або начальник управління освіти (особи, які є роботодавцями працівників) з числа працівників закладу освіти. Основними вимогами до кандидатів на посаду є вища педагогічна освіта і стаж роботи з дітьми не менше ніж п’ять років.
2) Директор табору відпочинку здійснює безпосереднє керівництво та контроль за діяльністю табору.
3) Директор табору відпочинку:

затверджує перелік та кількість посад працівників табору відпочинку на підставі типових штатних нормативів позашкільних навчальних закладів та подає пропозиції керівнику закладу щодо переліку педагогічних працівників, які залучаються до роботи в таборі відпочинку; 

затверджує календарний план роботи, режим дня, Правила внутрішнього розпорядку табору відпочинку;

організовує інструктаж працівників табору відпочинку з питань охорони праці, щодо забезпечення безпеки життєдіяльності, профілактики травматизму, запобігання нещасним випадкам з дітьми, дотримання санітарно-гігієнічних норм і правил, а також надання першої невідкладної допомоги;

забезпечує дотримання санітарно-гігієнічних, протипожежних норм і правил охорони праці та безпеки життєдіяльності;

здійснює контроль за виховним процесом, забезпечує створення належних умов для відпочинку дітей;

користується в установленому порядку майном табору відпочинку;

представляє інтереси табору відпочинку на підприємствах, в установах та організаціях;

звітує перед управлінням освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області про результати діяльності табору відпочинку;

видає в межах своїх повноважень накази та розпорядження, організовує і контролює їх виконання;

забезпечує раціональний підбір і розстановку кадрів, затверджує посадові та робочі інструкції працівників табору відпочинку;
вживає заходів щодо заохочення та дисциплінарного впливу до працівників табору відпочинку;

несе відповідальність за виконання покладених на табір відпочинку завдань та за результатами фінансово-господарської діяльності табору;
здійснює особистий контроль перебування в таборі відпочинку дітей-сиріт та дітей, які знаходяться під опікою;

несе відповідальність за якість послуг, які надає табір відпочинку, та за збереження життя і здоров’я дітей, які перебувають у ньому, відповідно до закону.
4) У таборі відпочинку утворюється педагогічна рада, яку очолює директор табору відпочинку.

Педагогічна рада табору відпочинку розробляє календарний план роботи, розглядає питання щодо поліпшення роботи табору, аналізує роботу членів педагогічного колективу, підбиває підсумки відпочинкових змін, приймає рішення про відрахування дітей з табору відпочинку за порушення вимог внутрішнього розпорядку.

Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб табору відпочинку. Засідання педагогічної ради проводяться у разі потреби, але не рідше ніж один раз на зміну.

5) Залучення працівників до табору відпочинку здійснюється керівником закладу освіти. Тимчасове введення посад медичних працівників до штатного розкладу закладу на період роботи таборів відпочинку здійснюється за рішенням управління освіти Мелітопольської міської ради за погодженням із фінансовим управлінням.
6) Медичні працівники, які залучаються до роботи в таборі відпочинку, повинні мати відповідну кваліфікацію та стаж практичної роботи не менш як три роки.

7) Педагогічні працівники залучаються до роботи в таборі відпочинку в межах часу, що не перевищує їх педагогічне навантаження, встановлене під час тарифікації на поточний навчальний рік.
8) Оплата праці педагогічних працівників проводиться згідно з тарифікацією на поточний навчальний рік відповідно тижневого педагогічного навантаження.
9) Працівники табору відпочинку проходять первинний інструктаж з охорони праці, цивільного захисту, пожежної та техногенної безпеки та дій у надзвичайних ситуаціях, інструктаж з профілактики травматизму, запобігання нещасним випадкам з дітьми.

6. Учасники виховного процесу та процесу відпочинку 
в таборі відпочинку
1) До учасників виховного процесу табору відпочинку належать діти, їх батьки або інші законні представники, працівники табору відпочинку, представники управління освіти.
2) Працівники табору відпочинку мають право на:

внесення пропозицій щодо поліпшення виховного процесу та процесу відпочинку;

участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, інших органів самоврядування табору відпочинку, у заходах, пов'язаних з організацією виховного процесу та процесу відпочинку;

вибір педагогічно-обґрунтованих форм, методів, засобів роботи з дітьми;

соціальне та матеріальне заохочення за сумлінне виконання покладених обов’язків;

об'єднання у професійні спілки, участь у громадських організаціях, діяльність яких не заборонена законодавством.
3) Працівники табору відпочинку зобов’язані:

педагогічні та медичні – подати документ про проходження обов'язкового медичного огляду, який дає право працювати з дітьми;

дотримуватися вимог Положення про табір відпочинку, виконувати правила внутрішнього трудового розпорядку табору відпочинку та посадові обов’язки;

берегти життя та здоров’я дітей, захищати їх інтереси, пропагувати здоровий спосіб життя;

виконувати накази і розпорядження директора табору відпочинку.

4) Діти під час перебування в таборі відпочинку мають право:

на безпечні та комфортні умови відпочинку;

на захист прав і свобод, визначених Конвенцією ООН про права дитини, на охорону життя, здоров’я і власного майна, повагу до їх гідності, вільне висловлювання власних поглядів і переконань;

на кваліфіковану долікарську медичну допомогу в разі захворювання або травмування;

самостійно обирати види діяльності, дозвілля, участь в освітніх програмах та програмах відпочинку табору;

брати участь в учнівському самоврядуванні табору відпочинку;

здобувати у передбачених законодавством випадках освіту згідно з державними стандартами освіти;
отримувати зазначені в путівці послуги з відпочинку, зокрема платні;

на якісне, раціональне та безпечне харчування;

звертатися до директора табору відпочинку для отримання інформації стосовно побуту, харчування, медичної допомоги, змісту програм відпочинку;

у разі виникнення конфліктної ситуації вимагати вжиття дієвих заходів.
5) Діти під час перебування у таборі відпочинку зобов'язані:

дотримуватись Правил внутрішнього розпорядку табору відпочинку та правил поведінки;

дотримуватися санітарних правил та правил особистої гігієни;

виконувати правила безпеки життєдіяльності, пожежної та техногенної безпеки.

6) Батьки або інші законні представники дітей мають право:

ознайомитися з Положенням про табір відпочинку, Правилами внутрішнього розпорядку табору відпочинку, переліком заходів з організації  дозвілля та відпочинку, в яких братиме участь дитина; 

захищати права та законні інтереси дитини;

звертатися до адміністрації табору відпочинку, закладу, управління освіти, органів місцевого самоврядування, інших органів.

7) Батьки або інші законні представники дітей зобов’язані: 

здійснити перерахування коштів за харчування дитини у таборі відпочинку до початку роботи табору;

забезпечити дитину на час перебування у таборі відпочинку необхідним одягом, взуттям, засобами гігієни;

провести з дитиною превентивну роботу із запобігання шкідливим звичкам;

забезпечити проходження дитиною медичного обстеження;

надавати інформацію працівникам табору відпочинку про індивідуальні особливості дитини;

відшкодувати заподіяні табору відпочинку збитки внаслідок недисциплінованої поведінки дитини;
8) У таборі відпочинку може бути утворений орган громадського самоврядування, до складу якого можуть входити представники засновника (власника), управління освіти Мелітопольської міської ради Запорізької області адміністрація табору, батьки та діти.

9) У таборі відпочинку можуть функціонувати методичні об'єднання, до складу яких входять учасники виховного процесу та процесу відпочинку та спеціалісти певного професійного напряму.
7. Фінансово-господарська діяльність та матеріально-технічна база табору відпочинку
1) Фінансово-господарська  HYPERLINK "http://hghltd.yandex.net/yandbtm?text=%D0%9B%D1%96%D1%82%D0%BD%D1%96%D0%B9%20%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%88%D0%BA%D1%96%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D1%82%D0%B0%D0%B1%D1%96%D1%80%20%D0%B7%20%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B8%D0%BC%20%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B1%D1%83%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F%D0%BC%20%D0%BF%D1%96%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B8%20%D0%B4%D1%96%D1%8F%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96&url=http%3A%2F%2Fosvitaboguslav.at.ua%2Fkerivnyku_2012%2Fn_189.doc&fmode=envelope&lr=143&l10n=ru&mime=doc&sign=1392093bde0c1834ef9a7af68432b0b3&keyno=0" \l "YANDEX_123" діяльність табору відпочинку провадиться відповідно до Статуту закладу освіти та чинного законодавства.
2) Фінансування табору відпочинку, його утримання та розвиток матеріально-технічної бази здійснюється за рахунок коштів державного, місцевого бюджетів та інших джерел, не заборонених законодавством.
3) Матеріально-технічна база табору відпочинку включає приміщення, споруди, обладнання, засоби зв’язку, земельні ділянки, інше рухоме та нерухоме майно, що перебуває в оперативному управління закладу освіти.
4) Для здійснення діяльності табору відпочинку може надаватися в користування або в оренду приміщення, споруди та обладнання інших закладів освіти та культури комунальної власності.
5) Табір відпочинку у процесі провадження фінансово-господарської діяльності має право: 
розпоряджатися коштами відповідно до вимог установчих документів;
користуватися земельною ділянкою, на якій він розташований, розвивати та утримувати матеріально-технічну базу, володіти, користуватися і розпоряджатися майном виключно в інтересах дітей відповідно до законодавства та цього Положення;
надавати платні послуги в установленому законодавством порядку.
6) Ведення діловодства, бухгалтерського обліку та звітності в таборах відпочинку здійснюється відповідно до вимог, встановлених установчими документами закладу освіти.

Начальник управління освіти

Ірина ЩЕРБАК

